SZENTGOTTHARD ES KISTERSEGE EGVESITETT GVODAK ES BOLCSGDE

SZENTGOTTHARD ES KISTERSEGE
EGYESITETT OVODAK ES BOLCSODE
OM azonosito: 036456

GYAKORNOKI
'SZABALYZATA

3 €0

= X%
S Z,
S 0 - %
= L =
2 '

Uk £S B“\Q‘%

SZENTGOTTHARD 2010.07.01.
MODOSITVA: 2015. 01.01.



SZENTGOTTHARD ES KISTERSEGE EGVESITETT OVODAK ES BOLCSGDE

A Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett
Ovodak és Bélcséde
gyakornoki szabalyzata.

A kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvény 21. §-a és a
326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szold rendelet szerint a kovetkezd
gyakornoki szabalyzatot adom ki:

Szentgotthard, 2015. 01. 01.

Kovacs Tiborné
igazgato

A moddositas hatalybalépésének ideje: 2015. 01. 01.
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A gyakornoki szabalyzat tartalma:

A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya.

A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetelmények.

Az intézményvezetd feladatai.

A szakmai vezet6 feladatai és jogkore.

A gyakornok feladatai.

A gyakornoki kovetelmények teljesitésével 6sszefliggd eljarasi rend.

A teljesitmény mérésének eljarasrendje.
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A gyakornok mindsitése.

Zaro rendelkezések.

e Nyilatkozatok

o Melléklet
— A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kovetelmények.
— Gyakornoki naplé pedagdgusoknak.
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1. A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya.

e A gyakornoki idé célja, hogy a gyakornok, az alapképzésben megszerzett
ismereteit elmélyitse, kiegészitse, a munkakorrel egyutt jaré feladatok
elldtasdhoz szikséges gyakorlatot megszerezze, és igazolja, hogy
rendelkezik a munkakor ellatdsahoz sziikséges kompetenciakkal.

e A gyakornoki szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a gyakornoki idével
kapcsolatos altalanos és szakmai kovetelményeket, a gyakornok és a
szakmai vezet6 feladatait, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a
teljesitmény mérésével 0Osszefliggé eljarasi rendet, a gyakornok
szamonkérésének feltételeit, a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illet6leg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

e A gyakornoki szabalyzat hatalya intézménylnk vezet6ire, s minden,
hatarozatlan id6re sz6l6, kézalkalmazotti E-H fizetési osztdlyba tartozo
munkakorre vonatkozé kinevezéssel foglalkoztatott kozalkalmazottra
kiterjed, amennyiben nem rendelkezik a munkakoéréhez sziikséges iskolai
végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényl6, harom évet
meghaladd id6tartamu szakmai gyakorlattal.

2. A gyakornoki id6ével kapcsolatos szakmai
kovetelmények.

A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kdvetelmények két részbdl allnak: az
altaldnos kovetelményekb6l és a munkakorhdz kapcsolddd szakmai
kovetelményekbdl.

A szakmai kovetelményrendszer teljesitése azt eredményezi, hogy a gyakornok
ismeri az intézmény
e pedagdgiai programjat,
e szervezeti és mikodési szabalyzatat,
e hazirendjét,
e azintézmény nevelési, pedagdgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati
megvaldsulasat,
e agyermekek, a szll6k, a pedagdgusok az alkalmazottak, jogait és
kotelezettségeit,
e afenntartdiiranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
e anevelési, tanligyi dokumentumok alkalmazasat,
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e a munkakorére vonatkozo foglalkozasi alapelveket,

e agyermekek sajatos fejlesztésének problémait,

e aneveléshez kapcsolddo eszkdzok hasznalatat,

e a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényd, tehetséges gyermekekkel
kapcsolatos egyéni eljarasokat, a nevelés specifikumait, a csaladdal vald
egylttnevelés lehetGségeit,

e az O6vodaskorud gyermek személyiségének fejl6dési sajatossagait, a
nevelés és fejlesztés elméletét,

e az 6vodas korosztaly differencidlt személyiségformadlasanak folyamatat,
tevékenységeit, azok tervezését, mddszereit,

e a nevel6munkaban alkalmazandd, a tevékenységek szervezéséhez
sziikséges modszereket,

e az ovodai életmdd élményszerli megszervezését.

3. Az intézményvezet6 feladatai:

A gyakornoki rendszer megtervezése az intézményvezetdé feladata. A
megvaldsitast megosztja az dvodai és bélcsédei intézményegység vezetdjével,
a tagdvoda vezetbkkel, s természetesen a szakmai vezetbvel.

A feladatok:

e kivalasztas és felvétel,

e gyakornokra szabott munkakori leiras elkészitése,

o beilleszkedés el@segitése (adminisztrativ és munkalgyi feladatok
elldtdsa, munkahely el6készitése, beilleszkedést segité anyagok
el6készitése, szakmai vezet6 kinevezése, felkészitési terv elkészitése, a
szakmai vezetGvel, gyakornok értesitése, gyakornok fogadasanak
el6készitése)

A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetelményeket a szabalyzat 1.

szamu melléklete tartalmazza.

4. A szakmai vezeto feladatai és jogkore.

A szakmai vezet6 a gyakornok részére tdmogatast nyujt a munkahelyi
beilleszkedéshez, az intézmény mikodésének megismeréséhez, a szakmai
feladatok ellatasahoz sziikséges maddszerek, ismeretek elsajatitasahoz,
eszkozrendszer alkalmazdsdhoz. Segitséget nyujt az egylttm(ikodéshez, a
konfliktushelyzetek megolddsahoz. Tamogatja a gyakornok szakmai és
személyes fejl6dését.
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A szakmai vezet6t (tovdbbiakban mentort) az igazgatd jeléli ki, az dvodai és
bélcsédei intézményegység-vezeték véleményének kikérésével, a legaldbb
otéves szakmai gyakorlattal rendelkez6, valamint pedagdgusok esetében az
ovodai intézményegységben kinevezett, szakvizsgazott pedagdgusok koziil.

A szakmai vezet6 ismeri az intézmény mikodését, szervezeti kulturdjat, kell6
szakértelemmel és kivdld bels6 kapcsolatokkal rendelkezik, képes
magatartasmintdkat kozvetiteni, jél kommunikalni, tudasat, tapasztalatait
atadni, példat mutatni.

A szakmai vezet6 feladata

e Az intézményi szervezetbe vald beilleszkedésnek, a munkahelyi
kapcsolatok kialakitasanak segitése:
— felkésziilés a gyakornok fogadasara,
— az értékek tisztazasa,
— a szervezeti, magatartasi szokasok, elvarasok ismertetése, visszajelzés a
viselkedésrél,
— példamutatds szerepekben, magatartasban,
— visszajelzés, értékelés,
— szerepek tisztazdsa, Onérvényesités a csoportban,
— munkahelyi kapcsolatok kialakitasa.

e A gyakornok felkészlilésének segitése, a pedagodgiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasdban, az ellatott munkakorrel kapcsolatban

— felkésziti a gyakornokot az intézmény pedagdgiai programjaban a
munkakori feladataira vonatkozd elGirasok értelmezésére és szakszeri
alkalmazasara,

— a tevékenységi tervek felépitésének, az alkalmazott maddszereknek,
eszkdzoknek célszer(i megvalasztasara,

— a nevelési, tevékenységi tervek, kezdeményezések megvaldsitasanak
el6készitésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli
teendd6k ellatasara,

— az intézmény pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira
vonatkozo elbirdsok értelmezésében és szakszerti alkalmazdsdban,

— az ovodai foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
mddszereknek, segédleteknek, foglalkozdsi eszkézoknek célszerli
megvdlasztdsaban,
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— az dvodai foglalkozdsok elbkészitésével, megtervezésével, és eredményes
megtartdsdval kapcsolatos irdsbeli teendék ellatdsaban,

— a gyakornok pedagdgust a mindsité vizsgdra valo felkésziilésben,

— tanacsadas a feladatok elvégzéséhez.

A szakmai vezet6 és a gyakornok kozotti kapcsolattartas.

A szakmai vezetd sziikség szerint, negyedévenként legaldabb egy, legfeljebb
négy alkalommal [3dtogatja a gyakornok foglalkozasait, ezt kdévetben
megbeszélést tart, tovdbbd amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultdcios lehetéséget biztosit szamdra. A latogatasokrol, konzultaciokral
feljegyzést készit, gyakornok pedagogus esetében gyakornoki naplot vezet.

e A szakmai vezet6, a mentor, legaldbb félévente jelen gyakornoki
szabalyzatban meghatarozottak szerint irdsban értékeli a gyakornok
tevékenységét, és az értékelést dtadja az intézményvezetének és a
gyakornoknak. A gyakornok mindsité vizsgajanak része ,az
intézményi Onértékelés gyakornokra vonatkozo megallapitasainak,
valamint a mentor gyakornokra vonatkozo értékelésének
megismerése”, ezért a mentor altal készitett, félévenkénti értékelést
az intézményvezetbnek fel kell tbltenie az intézményi Gnértékelési
felliletre. (a 326/2013. (viil. 30.) Korm. r. 2.§ 8 bekezdés 2015. IV. 17-t6]) Az értékeléshez a
gyakornok irdsban észrevételt tehet.

5. A gyakornok feladatai

a. A gyakornok feladata, hogy a felkészitési tervben meghatarozott rend
szerint megismerje:

e az intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és mi(ikodési
szabdlyzatat, hazirendjét,

e az intézmény pedagdgiai célkitlzéseit, alapelveit, értékrendjét, azok
gyakorlati megvaldsulasat,

e a gyermekek, a szlil6k, az alkalmazottak, a pedagégusok jogait és
kotelességeit,

e afenntartdiiranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e anevelési, tanligyi dokumentumok alkalmazasat,

e a munkakorére vonatkozo foglalkoztatdsi alapelveket,

e azintézménybe jard gyermekek sajatos felkészitésének problémait.
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b. A gyakornok a szakmai vezet§ tamogatdsaval felkészll az altala ellatott
munkakdrrel kapcsolatos tervez6 munkara, e korben

e az intézmény pedagdgiai programjaban a munkakoéri feladataira
vonatkozd el6irasok értelmezésére és szakszer(i alkalmazasara,

e a gyermekek foglalkozdsainak felépitésére, az alkalmazott
maodszerekre, eszkdzokre, azok célszerld megvalasztasara,

o az el6készitéssel, tervezéssel és eredményes nevel6munkaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara.

c. A gyakornok a szakmai vezetd iranyitasaval elvégzi az altalanos pedagdgiai
képességek fejlesztésére iranyuld, valamint a munkakoréhez kapcsolddo
gyakorlati  feladatokat. @ Ekozben  foglalkozds -  latogatdsokat,
adatgydljtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait szakszer(en
dokumentalja.

d. A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a
szakmai kovetelmények teljesitésérdl.

6. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével oOsszefiiggo
eljarasi rend.

a. A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositasara a szakmai vezet6 a
gyakornoki id6szakra felkészitési tervet készit.

b. A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

— a szakmai kovetelmények teljesitését el6segit6, a gyakornok altal
elvégzend6 feladatokat és tevékenységeket, azok teljesitésének
id6tartamat, hataridejét,

— a szakmai kovetelmények teljesitését elGsegitd, szakmai vezetd(k) altal
elvégzendd feladatokat és tevékenységeket, kilondsen az altala ellatott
munkakorrel kapcsolatos tervez6 munkara vald felkészités mddszereit,
id6tartamat, hataridejét,

— a teljesités ellen6rzésének, értékelésének id6pontjat, modszereit és
felel6sét, a szamonkéréssel kapcsolatos feladatokat.

c. A szakmai vezet6(k) a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevonasaval
éves tervet készit, mely tartalmazza:
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— az adott id6szakban a felkészités és felkészulés feladatait, azok
teljesitésének id6tartamat és hataridejét,

— afelkészités modszereit,

— arendszeres konzultaciok id6pontjat, targyat,

— agyakornok foglalkozasainak latogatasi tervét,

— a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
osszefliggl eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket
és azok megvaldsitasanak id6pontjat.

7. A teljesitmény mérésének eljarasrendje.

a. Az 6vodai és a bdlcsédei egység vezetbje, a szakmai vezet6 véleményét
kikérve, az évnyitd nevelbtestileti értekezlet id6pontjaig elkésziti a
gyakornok munkakori leirasat, amelyben meghatarozza a gyakornoknak a
szakmai kovetelmények teljesitésével kapcsolatos nevelési évre széld
feladatait, a teljesitménycélokat.

b. Az évodai és a bolcsédei egység vezetGje és a szakmai vezetd, a nevelési év
elsd napjaig ismerteti a gyakornokkal a munkakori leirdsban foglaltakat, a
szakmai  kovetelmények teljesitésével Osszefliggé feladatait, a
teljesitménycélokat, a teljesitmény-értékelés eljarasrendjét, a gyakornok
munkakoréhez és az intézmény kiemelt céljaihoz (pedagdgiai program,
minGségcél) igazodod teljesitmény-kovetelményeket (szakmai
kovetelmények).

c. A teljesitményértékeléshez minden, a mellékletben meghatarozott
szempontnal a kovetkez6 pontszamokat és értékelést kell alkalmazni:

= (Opont nem megfeleld

= 1 pont kevéssé megfelel§
= 2 pont megfeleld

= 3pont kiemelked6

Az informaciok forrasai

—  foglalkozas-latogatasok tapasztalatai, jegyz6konyvek,
— anevelési tervek, egyéni fejl6dési naplok (pedagdgiai dokumentumok)
— agyermeki elégedettség — vizsgalatok,
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— aszllék véleménye, elégedettség —vizsgalatuk eredményei,
—  szakmai munkak6zosségek véleménye,
— szamonkérés eredménye,
— a belsé ellenbrzési rendszerben rogzitett egyéb modok (lasd. Adat- és
informdaciogydjtés lehetSségei).
e. A szakmai vezet6§ folyamatosan gydjti a gyakornok értékeléséhez
szlikséges informacidkat.

Az értékelés gyakorisaga:

o Az els6 gyakornoki évben negyedévente,

e A masodik gyakornoki évben félévente,

e A harmadik gyakornoki évben a nevelési év végén, egy alkalommal
torténik az értékelés. A harmadik év végén torténd értékelést feltétlendl
mindsités koveti, a kozbenso értékelések mind fejlesztd, mind mindsité
értékelések lehetnek,

e Gyakornok pedagdgus esetében félévente, illetve mindsité vizsgdjat 2 év
utdn koteles letenni.

A gyakornok mindsitése.

A gyakornokot, a gyakornoki id6 lejaratanak honapjaban mindsiteni kell.
A mindsitést, a szakmai vezet6 javaslatanak meghallgatasa utan, a
munkaltatdi jogkor gyakorldja késziti el.

e A mindsitésnek arra kell iranyulnia, hogy a gyakornok miként teljesitette
a jelen szabalyzatban vele szemben meghatarozott szakmai
kovetelményeket, illetve a munkakori leirasdaban meghatarozott
feladatokat.

e A mindsités szoveges, amelyben arra kell kitérni, hogy a gyakornok

teljesitette-e feladatait, s hogy mennyire felelt meg a feladatai

ellatasahoz elGirt szakmai kdvetelményeknek.

Az adhato értékelés (mindsités)
— megfelelt
— nem megfelelt.

e A mindsitést, annak elkészilte utan, a munkaltatoi jogkor gyakorldja — az
atvételt igazold médon — haladéktalanul megkuldi a gyakornoknak.

e A megismerés tényét a gyakornok a mindsitésben aldirasdval igazolja,
tovabba a mindsitésben feltlintetheti esetleges észrevételeit is.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. Ezen szabdlyzat 2008. janudr 1-én lép hatalyba.

2. A gyakornoki szabdlyzatot az dvodavezet6 a hatalyba l1épés napjan kozzéteszi
( papiralapon a helyben szokdsos mddon), és 2010. szeptemberétdl az intézmény
honlapjan: www.ovodaksztg.hu.

FELULVIZSGALATOK, MODOSITASOK

1. A 323/2008.(XIl.29.) Korm. rendelettel mddositott 138/1992.(X.8.) Korm.
rendelet a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé torvény végrehajtasardl a
kdzoktatasi intézményekben valtozasai.

2. Fenntartonk 20/2009. szamu Tarsuldsi Tanacsi hatdrozatanak 2./a pontja
szerint a szabalyzat hatdlya 2009. julius 1. napjatol kiterjed a RoOnoki
Kerekerd6 Tagévoda pedagdgus munkakort ellaté kdzalkalmazottaira is.

Szentgotthard, 2009. jalius 01.

A mddositott gyakornoki szabdlyzatot az intézmény nevelGtestiilete a 2009. majus
25-i,rendkiviili  nevelGtestiileti  értekezletén, s az intézmény szakmai
munkak6z6sségei megismerték és véleményezték.

Tothné Monek Zsuzsanna Hovan Istvanné Gergo Gaborné
szakmai munkakoz6sség vezetok

Féder Agnes, 6voné
a nevelGtestiilet képviseletében

3. Fenntartonk, Szentgotthard Varos és Kistérsége Tarsuldsi Tandacsanak
26/2010. (05. 12.) szamu Tarsuldsi Tanacsi hatarozat 1, 2, 3, 4 és 5. pontjai az
intézmény atszervezésérél, mely szerint a szabdlyzat hatdlya 2010. julius 1. napjatol
kiterjed a Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett Ovodak és Bolcs6de Egyesitett
Ovodak intézményegységének minden pedagdgus munkakort ellaté
kozalkalmazottjara.

Szentgotthard, 2010. julius 01.

Kovacs Tiborné
igazgato
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4. A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXII. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl szolé rendelet hatdlyba |épése miatti
felllvizsgdlat. Hatalyba lépés: 2015. janudr 01. napja.

Szentgotthard, 2014. december 15.

Kovacs Tiborné

igazgato

5. A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogdlldsardl szolo 1992. évi XXXIll. térvény  kéznevelési
intézményekben térténd végrehajtdsdrdl szolo rendelet mddositdsa (89/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelettel).
Szentgotthard, 2015. aprilis 29.

Kovacs Tiborné
igazgatdé
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Melléklet

A gyakornoki idovel kapcsolatos
altalanos szakmai kovetelmények.
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SZAKMAI KOVETELMENYEK

1. Személyes tulajdonsagok

o = ismeri er@sségeit, korlatait, adottsagait, képességeit és
2 értékeit,

S = képes kritikus reflexiokra, o©nértékelésre, a munkajara
g vonatkozo visszajelzések pozitiv hasznositdsara,

g = tudja kezelni bels6 allapotait és er6forrasait,

- = megbizhatd, pontos, kovetkezetes,

L * nyitott az Uj eljdrasokkal és szakmai informacidkkal
e szemben,

ﬁ = nyitott masok véleményének megismerésére és tiszteletben

tartasara

" = képes masok (gyermekek, szlil6k, kollégdk) megértésére,

& © = képes hatékony egylttm(kodésre és kommunikaciora
*2 % gyermekekkel,  szll6kkel, nevel6tarssal,  kollégakkal,
v oe vezet6kkel,
T g * rendelkezik a hatékony szébeli és irasbeli kommunikdacié
S S készségeivel, képes az
< = infokommunikacids eszkdzok hasznalatara

2. Szakmai képességek

G = szakmailag felkésziilt, képes a nevelési tervek, foglalkozasok
N megtervezésére, szervezésére, a megfelel6 motivacids,
N X
g g fejleszt6 eszkdzok kivalasztasara,
2 g § = eredményesen iranyitja a gyermekek nevelését, megfeleléen
+ s . , o
g ‘g N valasztja meg az alkalmazandd szervezési keretet, a
S & er modszereket, figyelembe véve a gyermekek egyéni
8 & 3>,° sajatossagat,
s 8 € = képes a gyermekek figyelmének, érdekl6désének felkeltésére
- P 7 Ve 7
9 és fenntartasara

2] , . P P P .
2 = képes a csoport rendjének (szokdsok, szabdlyok, targyi
< kdrnyezet) megteremtésére
X . . s . , s s e . .z
3 = ismeri és alkalmazza az intézmény pedagdgiai programjaban
N meghatdrozott gyermek megismerési technikakat,
U v e
S5 3 eszkozoket
NS ‘0 . . dxys
'Eé < = ismeri és alkalmazza a gyermek fejlédésének nyomon
Y= v . s 7 s 1
~ € @ kovetését, elemzését
o © £
£ gw = az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata, illetve
% z pedagogiai programja szerint a gyermek fejlédésérdl képes
< korrekt jelzéseket, sziikség esetén tandcsot adni a szlilének
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3. Szakmai tudas

= E» % = a kisgyermekkori nevelést a készségek és képességek
u o) 27 7 . .. 7 4 7 . . 7 . ’
% E 3 o fejl6dési torvényszerliségeinek, valamint a nevelés, fejlesztés
jom el e v _ o ,e . , . . e rae
3 €0 O g kilonb6z6 formainak ismeretében tervezi, szervezi, iranyitja
c . . 7 . « sz , ,
<2 @ |= ismeri és alkalmazza a differencidlds, és az alkalmazkodé
e 25 évodai nevelés eljarasait, médszereit
5§ = ismeri az ovodai nevelés orszagos alapprogramjat, annak
‘g o szabalyozé szerepét
A b . . Ve . . 7 ré 7 7 4
N o ® ismeri a pedagdgiai program elkészitésére vonatkozd
() . R C e ,
@ £ jogszabalyi és szakmai kovetelményeket
M (22} . . s e . ,
T = ismeri a pedagdgiai programban szabdlyozott feladatokat,
> :0 . . g L, P
v X azokat helyesen értelmezi, és szakszerlen alkalmazza nevel6
= munkajaban
T S . e e s . .. ) . s s e .
S £ = ismeri intézményiink pedagdgiai programjat, pedagdgiai
N célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsitasat
<
i 9 = jsmeri az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat,
= [O] . . P / s . . s
Q - kozalkalmazotti szabalyzatat, hazirendjét
() Iy T . ; . P .
> g5 § = munkajat a gyermek, szll6k jogainak és kotelezettségeinek
0 = = . , ;.
:é 2 % x ismeretében végzi
o 3 oy _; = ismeri a kéznevelési torvényt, valamint a nevelési-oktatasi
L © : e Y e .
v g e intézmények mikodésére vonatkozo legfontosabb
N . s
@ @ jogszabalyokat
< ., = ismeri a munkakorére vonatkozd foglalkoztatasi alapelveket

4. A pedagodgiai munkahoz kapcsolédo Gigyviteli tevékenységek

= ismeri a nevel6munkahoz kapcsolédd tanlgyi
nyilvantartasokat (csoportnapldé, Ovodai szakvélemény,
felvételi-mulasztasi napld)

= ismeri és helyesen alkalmazza a nyilvantartasok vezetésére
vonatkozd elGirdsokat, a téves bejegyzések javitasara, a
mulasztasok igazolasara vonatkozé szabdlyokat

Tanligy-igazgatasi
dokumentumok
alkalmazasa

T>} < Tg < = nevelési, tevékenységi tervek szakszer(, intézményi el8irdsok
8853 82 | szerintielkészitése,
= o v ° ] . x L. , .
0 NLZ ‘—O° 9 § = a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges irott, rajzolt, stb.
g B3 85T estkozokelkészitése

< > v Sxycx .. . )

< Eo S & i) _?8 = agyermekek fejlédésének nyomon kovetése, egyénre szabott

g v E = fejlesztési terv szakszer( elkészitése
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Gyakornoki naplo pedagogusoknak.
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1. Alapadatok

GYAKORNOKI NAPLO

Intézmény neve

SZEOB Egyesitett Ovoddak intézményegysége, SZEOB Jatékvar Ovoddja

Intézmény székhelye

9970 Szentgotthdrd, Kossuth L. u. 14.

Gyakornok neve

VOURA BRIGITTA

Oktatdsi azonositéja 72999356163
A szakmai vezetd (mentor) neve TOTHNE MONEK ZSUZSANNA
Oktatasi azonositédja: 77034537409

2. A gyakornoki tevékenység értékelése

Gyakorisag: A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét

Példanyszam: 4 példanyban készdl.

Az értékelés ideje: legalabb félévente

Kapja: gyakornok, intézményvezetd, intézményegység-vezetd, mentor

Gyakornoki Naplé a gyakornoki szabalyzat melléklete (Forras: Loczi Tiinde évodai szakértd)
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Az értékelés id6pontja

SOrsz.

Az értékelés szempontja

Az értékelés
megfeleld,
nem megfelel6

mindsitése:

Megjegyzés

foglalkozasok orak el6készitése

a gyermekek teljesitményének
értékelése

az intézmény kulturalis és
sportéletének, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése

el6re tervezett beosztds szerint
vagy alkalomszertien gyermekek,
egyéb foglalkozdsnak nem
mingsilé - fellgyelete

a gyermekbalesetek megel&zésével
kapcsolatos feladatok végrehajtdsa

a gyermekvédelemmel 6sszefliggé
feladatok végrehajtasa

eseti helyettesités

a pedagobgiai tevékenységhez
kapcsolédo ligyviteli tevékenység

a felvételi el6jegyzési napld

a felvételi és mulasztdsi napld

az 6vodai csoportnaplé

az ovodai torzskonyv

a tankotelezettség
megallapitasdhoz szlikséges
szakvélemény (a tovabbiakban:
Ovodai szakvélemény),

a gyermek fejl6dését nyomon
kdvet6 dokumentacio.

az intézményi dokumentumok
készitése, vezetése

Gyakornoki Naplé a gyakornoki szabalyzat melléklete (Forras: Loczi Tiinde évodai szakértd)
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10. a szlilGkkel torténd
kapcsolattartds, szulGi értekezlet,
fogadddra megtartasa

11. a nevelGtestilet, a szakmai
munkakdzosség munkajaban
torténd részvétel,

12. az intézményfejlesztési
feladatokban valo kdzrem(ikodés
13. koérnyezeti neveléssel 6sszefliggd
feladatok ellatdsa

14. szertdr fejlesztése, karbantartdsa
15. neveld munkaja soran
gondoskodjék a gyermek
személyiségének fejl6désérdl,
tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek
érdekében tegyen meg minden
téle elvarhatot, figyelembe véve a
gyermek egyéni  képességeit,
adottsagait, fejlédésének itemét,
szociokulturalis helyzetét

16. a kilénleges banasmaodot igényl6
gyermekekkel egyénileg
foglalkozzon, szlikség szerint
egyuttmiikodjon
gyogypedagdgussal vagy a
nevelést segité mas
szakemberekkel, a barmilyen
okndl fogva hatranyos helyzet(
gyermek, felzarkdzasat elGsegitse,
segitse a tehetségek felismerését,
kiteljesedését

17. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekkel valé bandsmadd és a
nevel6munka tervezése:

a) kilénleges banasmaddot
igényl6 gyermek
aa) sajatos nevelési igényd

Oldal 18
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gyermek
ab) beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizdd
gyermek
ac) kiemelten tehetséges
gyermek
b) a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi  igazgatdsrél  széld

torvény szerint hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet(

gyermek

18. elémozditsa a gyermek erkolcsi
fejl6dését, a kozosségi
egyuttmikodés magatartasi

szabdlyainak  elsajatitdsat, és
torekedjen azok betartatdsara

19. egymas szeretetére és
tiszteletére, a csaladi élet
értékeinek megismerésére és
megbecslilésére,
egylttm(ikodésre,
koérnyezettudatossagra,
egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket

20. a gyermek testi-lelki
egészségének  fejlesztése  és
megodvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erd6feszitést:
felvildgositassal, a munka- és
balesetvédelmi elGirasok
betartasaval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitasaval, a szUl6 - és szlikség
esetén mas szakemberek -
bevonasaval
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21. a gyermekek és a sziil6k, valamint
a munkatarsak emberi
méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben
tartsa, javaslataikra, kérdéseikre
érdemi vélaszt adjon

22. az ismereteket targyilagosan,
sokoldaltdan és valtozatos
madszerekkel kozvetitse
nevel6munkajat, szakszer(ien

megtervezve végezze, irdnyitsa a
gyermek tevékenységét

23. részt vegyen a szamdara elGirt
pedagdgus-tovabbképzéseken,
folyamatosan képezze magat

24, a pedagodgiai programban és az
SZMSZ-ben el6irt valamennyi
pedagdgiai és  adminisztrativ

feladatait maradéktalanul
teljesitse
25. pontosan és aktivan részt vegyen

a nevelGtestlilet értekezletein, a
fogadddrakon, az Ginnepségeken

26. megdrizze a hivatali titkot
27. hivatdsdhoz mélté magatartast
tanusitson
28. a pedagoéguskompetenciak:
a. szakmai feladatok,

szakmai tudas,

b. pedagdgiai  folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvaldsitdsukhoz kapcsolddd
onreflexiok

c. a tanulds tdmogatasa,

d. a gyermekek
személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmadd
érvényeslilése, a hatranyos
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helyzetli, sajatos nevelési
igény( vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizd6 gyermek,
tanulé  tobbi  gyermekkel,
egyltt torténd sikeres
neveléséhez, sziikséges
megfelel§ maodszertani
felkésziltség

e. a csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6
tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integréciods
tevékenység,

f.pedagodgiai folyamatok és a
gyermekek
személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése,
elemzése,

g. kommunikacié és szakmai
egyuttmikodés,
problémamegoldas,

h. elkotelezettség és
szakmai felel6sségvallalas a
szakmai fejl6désért.

29. Az értékeléssel egyetértek:

Gyakornok megjegyzése az

értékeléshez

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:
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Gyakorisag: Negyedévente adminisztralja a segité tevékenységét:

Kapja: gyakornok, mentor

A mentor tdmogatja a gyakornokot az dltala ellatott pedagdgus-munkakdérrel kapcsolatos tevékenységében

A mentori tdmogatas 6sszegzésének id6pontja

SOrsz.

Tadmogatandd tevékenységek

Megjegyzés

1.

A mentor tdmogatja a gyakornokot
az 6voda pedagdgiai programjaban a
munkakori feladataira vonatkozo
elGirasok értelmezésében és
szakszer( alkalmazasaban,

A mentor tdmogatja a gyakornokot
foglalkozasi 6rak felépitésének, az
alkalmazott pedagégiai
maodszereknek, alkalmazott
segédleteknek, konyveknek,
foglalkozasi eszkdzoknek a célszeri
megvalasztasaban,

A mentor tdmogatja a gyakornokot
foglalkozasi 6rak el6készitésével,
megtervezésével és eredményes
megtartdsdval kapcsolatos irasbeli
teenddk ellatasdban

A mentor tdmogatja a gyakornokot
mindgsitd vizsgara vald
felkésziilésében.

A megfogalmazottakkal egyetértek
Gyakornok megjegyzése:

Gyakornok aldirasa:

Mentor alairasa:

Gyakornoki Naplé a gyakornoki szabalyzat melléklete (Forras: Loczi Tiinde évodai szakértd)
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4. A gyakornok foglalkozdsi ordjdnak latogatdsa

Gyakorisag: Negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasi érajat, és ezt kbvet6en dramegbeszélést tart.

Kapja: gyakornok, mentor

A foglalkozaslatogatas ideje
sorsz. Tevékenység megnevezése Megjegyzés

1. foglalkozasi 6rdk felépitése

2. az alkalmazott pedagdgiai
maodszereknek
alkalmazott segédletek, konyvek
foglalkozasi eszkozok célszer(i
megvalasztasa

3. foglalkozasi  6rdak  el6készitésével,
megtervezésével és  eredményes
megtartasdval kapcsolatos irdsbeli
teenddk ellatasa

4, Oramegbeszélés tartalma:

5. Az 6ramegbeszélésen elhangzottakkal egyetértek:

Gyakornok megjegyzése a megbeszélésen elhangzottakhoz:
Gyakornok aldirdsa:
Mentor aldirasa:
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5. A gyakornok portfdlidjanak dttekintése, értékelése

e zez

A portfdlié értékelésének ideje

SOrsz.

A portfdlié tartalmazza:

Megjegyzés

1.

szakmai 6néletrajz

2.

a nevel6-oktatd munka
dokumentumait, kiilondsen legaldbb 6
foglalkozas kidolgozott és utdlagos
reflexiokkal ellatott tervét,

a pedagdgiai szakmai és egyéb
tevékenységek bemutatasat,
dokumentumait,

0nallé alkotdi, mlvészeti
tevékenységek bemutatdsat,
dokumentumait,

a pedagdgust foglalkoztaté intézmény
intézményi kornyezetének rovid
bemutatasat, valamint

A portfdlié értékelési megbeszélésen elhangzottakkal egyetértek:
Gyakornok megjegyzése a megbeszélésen elhangzottakhoz:

Gyakornok aldirasa:

Mentor alairasa:
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6. Gyakornoki konzultdcids lehetéség

Gyakorisdg: Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultaciés lehet6séget biztosit szamara.

A gyakornoki konzultacio ideje
sorsz. A konzultacio témaja: Megjegyzés

1.

2.

3.

4,

5.

6. A konzultacion elhangzottakkal egyetértek:
Gyakornok megjegyzése a megbeszélésen elhangzottakhoz:
Gyakornok alairasa:
Mentor aldirdsa:
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